
DECATHLON
Agglomération lilloise
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2022-2024



LES OBJECTIFS 2022-2024 
AXE SENSIBILISER 

▪ Créer du lien social et lutter contre la sédentarité en
donnant envie aux jeunes de 4 à 17 ans de bouger : Le
département du Nord est notre laboratoire
d’expérimentation

▪ Accompagner des événements Terre de Jeux et
Génération 2024 qui ont pour objectif de faire découvrir
un sport à des jeunes pour leur donner envie de
continuer

▪ Participer à des projets menés par nos associations
partenaires et qui visent à aider les jeunes à se projeter
professionnellement : une session Premier Pas en
Entreprise pour les 4eme en REP/+ et accueil d’au moins
30 jeunes résident en QPV pour leur stage de 3ème.

▪ Participer à des projets autour de la problématique du
décrochage scolaire notamment en partenariat avec les
cité éducative.

▪ Parrainage de collégiens et étudiants via nos
associations partenaires (Proxité, FACE Mel, ARELI)
environ 30 jeunes par an.



LES OBJECTIFS 2022-2024 
AXE FORMER

▪ Créer une promo APELS en 2022-2023 sur le métier de
technicien atelier dans notre CFA :accompagnement via
l’APELS puis intégration du CFA en apprentissage.

▪ Créer une promo sur le métier de téléconseiller en 2023-
2024 via l’accompagnement de l’APPELS. Lancement en
janvier 2023 pour l’accompagnement puis intégration en
apprentissage en mars 2023.

▪ Faire la promotion de l’apprentissage et de l’alternance
auprès de nos associations partenaires

▪ Mise en place de promotion SKOLA en logistique

▪ Ouverture de nos formations de développement
personnel aux bénéficiaires et au personnels de nos
associations partenaires

▪ Participation à des salons et évènements comme Osons
l’apprentissage et l’alternance



LES OBJECTIFS 2022-2024 
AXE RECRUTER 

▪ Prog d’insertion des jeunes dans le cadre du partenariat
Paris 2024

▪ Accompagner des demandeurs d’emploi dans leur
recherche active via nos associations partenaires (Face
Mel, sport dans la ville, E2C …)

▪ Participer à des événements autour de l’emploi
▪ Sensibiliser les équipes au recrutement d’emplois

francs
▪ Intégrer des jeunes de Roubaix au sein des équipes du

magasin du centre ville

AXE ACHETER
▪ Partenariat avec des entreprises d’insertion: Résilience,

La Fabrique de l’emploi, D Multiple
▪ Volonté d’agir sur nos achats responsables ( Papillon

blanc / Ferme Quanta)



SIGNATURES

Pour la Métropole 
Européenne de Lille

Vice-Président délégué à 
l’économie, à l’emploi, la 

recherche et l’enseignement 
supérieur

Virginie LASSERRE

Pour l’État

Le Préfet délégué pour 
l’égalité des chances auprès 

du préfet du Nord

Bernard HAESEBROECK

Pour Decathon

Relais de l’insertion sur l’agglo 
lilloise 

Laurence FISCHER



REFERENTS

Capucine SEGARD BARRUEL
Directrice de cabinet de Madame la préfete
déléguée pour l'égalité des chances
03 20 30 55 75 
Capucine.barruel@nord.gouv.fr

Lionel LE RHUN
Responsable Territoires : partenariats et formations
06 37 70 36 84 | l.lerhun@fondationface.org

LAURENCE FISCHER 
Cheffe de projets innovation sociale et relais 
inclusion agglo de lilloise
06 25 11 16 15| laurence.fischer@decathlon.com




